
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“โรงพยาบาลกระบีใ่สสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Together Against Corruption)” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
_____________________________________ 

  ข้าพเจ้า นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมา
อาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 
มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์
ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอด ศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทย สืบไป 
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 (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 
 
 



 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์   
“แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
----------------------------------------------------------------------- 

 ข้าพเจ้า นายสุร ัตน์  ตันติทวีวรกุล   ในฐานะผู ้บร ิหารสูงส ุดของโรงพยาบาลกระบี่         
ขอประกาศเจตนารมณ์แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลกระบี่
ทุกคนว่า โรงพยาบาลกระบี่ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนจะปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังนี้ 
 1. จะไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใด ๆ ต่อ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ   
 ๒. จะไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ 
 ๓. เปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี ่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น        
ในสถานะใด  
  ๔. มุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา การจัดซื้อ รวมทั้ง 
การตรวจสอบ โดยไม่มุ่งหวังเพื่อส่งเสริมการขาย ป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย และผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
บริษัท เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพสูงมีประสิทธิผล ปลอดภัย และคุ้มค่า 
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(นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 
 



 
 
 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

 “นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

________________________________________________________________________ 

ข้าพเจ ้า นายสุร ัตน ์  ต ันต ิทว ีวรกุล ในฐานะผู ้บร ิหารสูงส ุดของโรงพยาบาลกระบี่                   
ขอประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ และบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลกระบี่ทุกคนว่า 
โรงพยาบาลกระบี่ เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูก และปลุก
จิตสำนึก สร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่ทำการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์ และจำนวน             
ที ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
จรรยาบรรณ และแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ            
ทุกตำแหน่ง และทุกระดับของโรงพยาบาลกระบี่อย่างเคร่งครัด เพื่อมุ่งวิสัยทัศน์ “โรงพยาบาลกระบี่ใสสะอาด 
ร่วมตา้นทุจริต” 
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(นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 

 



 
 
 

                                                    ประกาศเจตนารมณ์ 
                  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
                     และคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   
 

   ข้าพเจ้า นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลกระบี่ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระบี่ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน  
ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ
โรงพยาบาลกระบี่ 
                  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าวโรงพยาบาล
กระบี่จะดำเนินการ ดังนี้ 

 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามเพศในการทำงาน 

 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักราชการ
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลกระบี่ 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลกระบี่ 
                  4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
        
                                               ประกาศ  ณ  วันที่   16   ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

                                                                
                          (นายสุรตัน์  ตันติทวีวรกุล) 

                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 


